Procedura konkursowa nr: 06 Z PK 17

Bydgoszcz, dnia 24.05.2017 r.

JLOIC

E .ZP.261.23.5017

Do Wykonawcow

Dotyczy: procedury konkursowej na $wiadczenie ushugi catodobowej ochrony mienia
w budynku ,D” Kujawsko Pomorskiego Centrum Pulmonologii w Bydgoszczy przy
ulicy Seminaryjnej 1.

Do dnia 23.05.2017 r. wptynely do Zamawiajacego nastepujgce zapytania do tresci Zaproszenia do
zlozenia oferty:

1. Prosimy o podanie doktadnej wymaganej organizacji pracy, tj. godzin w jakich maja funkcjonowaé
zmiany oraz ilosci oséb jakie na nich majg by¢. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia 5 oséb na
pelny etat (168rbh), co daje 840rbh. Zas jeden posterunek catodobowy w miesiacach 3 1dniowych
to 744rbh (tj. 4,43 etatu), za§ w miesigcach 30 dniowych to 720rbh (tj. 4,28rbh). W zwiazku z
powyzszym prosimy o doprecyzowanie wymagan Zamawiajacego.

2. Zwracamy si¢ z prosba o doprecyzowanie czy Zamawiajacy dopuszcza by kazdy z pracownikow
miatl mozliwo$¢ dopracowania nadgodzin (ponad norme 168h miesigcznie) w innej formie
zatrudnienia, anizeli umowa o pracg.

3. Proszg o wskazanie ile srednio roboczogodzin wypracuja pracownicy ochrony w ciagu miesiaca.

4. Prosze o wskazanie ile posterunkdéw znajduje si¢ na terenie obiektu.

5. Czy Wykonawca moze zlecié realizacje czgsci zamowienia podwykonawcom?

6. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca dysponowal grupa interwencyjno-patrolowa
zlokalizowang na terenie Bydgoszczy. Czy Wykonawca moze t¢ czg$é przedmiotu zamdwienia

powierzy¢ podwykonawcom?

7. Czy Zamawiajacy dopuszcza udziat podwykonawcow w zakresie dysponowania mobilng grupa
interwencyjna na terenie miasta Bydgoszczy?

8. Na ilu catlodobowych posterunkach ma by¢ sprawowana ochrona ? Prosimy o doprecyzowanie
opisu przedmiotu zamoéwienia o szacunkowg liczbe roboczogodzin bedacych przedmiotem
zamoOwienia.

b

Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej pelnego etatu,
Zamawiajgcy oprocz wymogu umowy o prace w pelnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii
Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego
pracownika ?

“



Zamawiajacy udziela nastepujacvch odpowiedzi:

Ad.1 Zamawiajacy wymaga aby pracownicy ochrony pracowali 24 h / dobg przez wszystkie dni

Ad.2

Ad3

miesigca, a na dyzurze pracowat jeden pracownik ochrony.
Zamawiajacy wymaga aby podana za miesigc wycena obejmowala -zgodnie z zapisem
zawartym w &4 pkt. 1 projektu umowy - miesieczne wynagrodzenie ryczattowe.

Zamawiajacy Wymaga, aby pracownik ochrony zatrudniony byt na podstawie umowy o prace.
Kwestia rozliczania czasu pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa jest obowigzkiem
Wykonawcey. Zamawiajacy nie jest uprawniony do decydowania w tym zakresie, wskazuje
jednak, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami nie jest dopuszczalne planowanie pracy w
godzinach nadliczbowych. Ponadto, nie jest zgodne z prawem zastgpowanie umowy o pracg
inng forma zatrudnienia, w szczegdlnosci umowsg cywilnoprawng, a takze wykonywanie pracy
tego samego rodzaju na rzecz pracodawcy jednoczesnie na podstawie umowy o prace i umowy
cywilnoprawne;.

Zamawiajacy wymaga aby pracownicy ochrony pracowali 24 h / dobg przez wszystkie dni
miesigca.

Zamawiajacy wymaga aby podana za miesiac wycena obejmowala -zgodnie z zapisem
zawartym w &4 pkt. 1 projektu umowy - miesieczne wynagrodzenie ryczattowe.

Ad.4 Na terenie obiektu znajduje si¢ jeden posterunek.

AdS.

Ad.6.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na realizacjg czgsci zamdwienia podwykonawcom.

Zgodnie z trescig zaproszenia Wykonawca wymaga aby Wykonawca dysponowal grupa
interwencyjno-patrolowa zlokalizowang na terenie Bydgoszczy, ktdrej czas dojazdu do obiektu
Zamawiajacego od momentu zgloszenia nie przekroczy 10 minut. Zamawiajacy nie wyraza
zgody na realizacje tej czesci zamowienia przez podwykonawce.

Ad.7 Zamawiajacy nie wyraza zgody na realizacje zamowienia przez podwykonawce.

Ad.8

Ad.9

Na terenie obiektu znajduje si¢ jeden posterunek. Zamawiajacy wymaga aby pracownicy
ochrony pracowali 24 h / dobe przez wszystkie dni miesiaca.
Zamawiajacy wymaga aby podana za miesiagc wycena obejmowata - zgodnie z zapisem
zawartym w &4 pkt. 1 projektu umowy - miesieczne wynagrodzenie ryczattowe.

Zamawiajacy Wymaga, aby pracownik ochrony zatrudniony byt na podstawie umowy o prace.
Kwestia rozliczania czasu pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa jest obowigzkiem
Wykonawcy. Zamawiajacy nie jest uprawniony do decydowania w tym zakresie, wskazuje
jednak, ze zgodnie z obowiazujacymi przepisami nie jest dopuszczalne planowanie pracy w
godzinach nadliczbowych. Ponadto, nie jest zgodne z prawem zastgpowanie umowy O prace
inng forma zatrudnienia, w szczegdlnosci umowa cywilnoprawna, a takze wykonywanie pracy
tego samego rodzaju na rzecz pracodawcy jednoczesnie na podstawie umowy o pracg i umowy
cywilnoprawne;.




